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10 wichtige Erfolgsfaktoren fur ein PMO
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Unterstiitzung des
Managements

Organisatorisch sinnvoll

einbinden

Klare Aufgaben- und Kompe-
tenzzuordnung sicherstellen

Nur qualifizierte PMO-
Mitarbeiter:innen auswdhlen

Schnelle Erfolge vorweisen

RegelmdBig Fortschritte
dokumentieren

Transparenz im Unternehmen
fordern

Fiir Kommunikation zwischen
allen Parteien sorgen
Vertrauen der Projektmana-

ger:innen gewinnen

Nicht mit zu vielen
Aufgabenfeldern starten
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Der Riickhalt des Managements
ebnet den Weg bei der Einfiihrung.

Richtiges Aufhdngen sorgt fiir das
notwendige Gewicht in der
Wahrnehmung.

Klar definierte Ziele, Aufgaben und
Kompetenzen vermeiden Missver-
standnisse.

Nur geeignete Personen erreichen
die nétige Akzeptanz.

Schnelle kleine Erfolge erhéhen
die Akzeptanz und schaffen
Vertrauen.

RegelmaBiges Aufzeigen des
Fortschritts weist den Mehrwert
des PMO nach.

Mehr Transparenz deckt
Schwachstellen auf.

Gute Kommunikation sorgt fiir
einheitliches Verstdndnis und
klares Vorgehen.

Richtiger Support schafft Vertrauen und
Akzeptanz bei allen beteiligten Rollen.

Schrittweises Erweitern der Aufgaben
unterstiitz die Akzeptanz.

Fur mehr Informationen besuche www.theprojectgroup.com/blog/




